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【督导管理动态】

本学期共完成 315 名教师的课堂教学质量评价工作，占本学期授课教师总

数的 100%。校院两级督导共听课评教 1610 课时，涉及学院全部专业 44 个，召

开教学督导委员会会议 1 场、教学督导专家组研讨会 3 场，学生座谈会 2 场，

专项检查教学资料 21 次。总体来看，教学运行平稳有序，教师授课准备充分，

学生到课率保持在 90.66%以上，专项实训和课程实践教学环节落实较为规范。

主要亮点：

一、贯彻以理论联系实践教学理念，在课堂上注重学生动手能力培养。如

李秀梅老师的《林业地理信息技术》、周鸣惊老师的《无人机应用技术》等课

程，坚持“做中学”，学生动手操作机会多，教学效果显著

二、营造积极互动课堂氛围。如园林建工学院张文颖等专业课教师善于调

动学生参与积极性，师生互动频繁，课堂气氛活跃，学生主体地位得到体现。
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园林建工学院刘仙老师将课堂还给学生，由学生分组对前段实训进行汇报总结，

并在小组汇报过程中穿插提问，师生共同提出质疑，共同分析问题，最后进行

师生、生生互评，让学生及时得到反馈。

三、教学信息化水平进一步提高。如钱庆老师借助学习通等智慧教学平台

发布预习任务、组织课堂测验，实现线上线下混合式教学，激发学生学习积极

性并有效管理了课堂。鲁澴老师采取屏幕控制与共享等方式，实时跟踪课堂讲

练效果，调动学生的积极性，教学效果很好。生态环境学院尹晓蛟、园林建工

学院董秋燕等老师，善用网络资源与信息化工具，操作熟练，实现“理实一体、

边讲边练”，强化能力培养。

存在的突出问题：

一、个别学院专业课程课堂教学无纸质版教材，学生上课也无任何纸质版

学习记录，影响专业课理论学习效果。

二、职业规划课程网上建设的资源，任课教师未充分利用。

三、思政课程要同学院各专业相结合，相融合。部分转型的思政教师需要

加强教学培训，提高思政水平。

四、部分行政兼课教师教学准备不充分。

五、个别教师上课无课件，教学准备不充足，用 Word 文档代替 PPT 课件。

六、教学单位教研室对教学的指导作用未发挥出来。

七、少数任课教师对学生的学情分析不透彻，教学效果欠佳。

下一步工作计划：

一、针对本学期教学督导发现的问题及时反馈各教学单位及相应教师。

二、做好本学期教学质量评价的统计工作，将本学期教学质量评价的数据

分析并应用，为下学期学校教学质量提高打好基础。

三、总结本学期教学督导工作，为下学期教学督导工作的开展提供新的思

路。

四、加强教科委对教师梯队的考核及学校各专业人才培养方案的审定、监
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督。

【教学质量工作提示】

一、园林山顶实训室相邻两间不隔音，影响教学效果，建议错开上课时间。

二、部分学院实训室开展教学时，实验台中间格挡影响学生学习的效果。

【日常教学巡查动态】

12 月到学期末，全校教学异动 99 次。其中，停课 57 次，占比 57.6%；调

课 42 人次，占比 42.4%，其中因病停课 12 次。

本学期教学异动共 405 次，其中停课 110 次，调课 285 次。其中信息机电

学院、园林建工学院停课次数较多。停调课异动较少的学院有艺术设计学院、

中职教育学院、通识教育学院。

【大三学生实习管理动态】

2025 年-2026 年第一学期各院实习情况汇总

院系
实习
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报数

周报

提交

数

周报

批阅

数

周报提

交率

周报批

阅率

周报准

时批阅

率

实习岗

位三方

协议提

交率

生态环境学院 671 2080 16814 80.83% 2684 2101 2000 78.28% 95.19% 95.95% 26.46%

园林建工学院 610 18910 16864 89.18% 2440 1911 1894 78.32% 99.11% 99.95% 43.75%

艺术设计学院 692 21452 19048 88.79% 2768 2115 1984 76.41% 93.81% 94.51% 35.53%

信息机电学院 1052 32612 24490 75.10% 4208 3617 3260 85.96% 90.13% 95.95% 70.91%

旅游管理学院 740 22940 18126 79.01% 2960 2076 1912 70.14% 92.10% 93.04% 23.09%

全校均值 82.58% 77.82% 94.07% 95.88% 39.95%

注：统计数据来源于工学云实习管理平台

上表可知，本学期大三学生平均实习签到率为82.58%。周报提交率为77.82%，



4

教师批阅率为 94.07%。其中，旅游管理学院学生签到率、周报提交率及实习岗

位三方协议提交率均较低，实习管理较为滞后；信息机电学院学生签到率较低；

生态环境学院、艺术设计学院实习岗位三方协议提交率较低。旅游管理学院需

加强实习指导教师工作力度；信息机电学院需加强日常实习签到的督促，了解

日常大三学生的实习情况。此外，各二级学院应引导学生及时签订实习岗位三

方协议，在有效保障学生实习权益的同时，对学生的实习行为加以约束。

【专项活动】

本学期质量管理处组织各教学单位优秀教师开展校级示范课活动，分3次，

共12位专职教师。督导专家及校内教师都参与示范课的听评课，并现场对示范

课教师开展评议。活动结束，组织督导专家对校级示范课教师进行评议并确定

等次。

【推介文献】

教育部职成司司长彭斌柏：

产教融合 集群推进 打造职业教育高技能人才培养新范式

职业教育肩负着为建设现代化产业体系培养高技能人才的重大使命。教育部围绕重大战

略、重点领域，实施“高技能人才集群培养计划”，汇聚行业、企业、学校力量，组建改革

集群，整体设计、系统推进职业教育专业、课程、教材、教师、实习实训等教学关键要素联

动改革，推动人才培养由传统知识传授向综合能力提升转变。

集群培养的内涵：产教协同的系统重构

集群培养不是传统校企合作模式的延长线，而是基于系统论与人力资本理论，多元主体

协同、资源深度耦合、要素系统联动，将职业教育的产教融合从“盆景”变为“风景”，进

而形成办学能力高水平、产教融合高质量的“生态”。其核心特质体现为：
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实施主体集群化。充分发挥举国体制优势，有组织、有目的地开展高技能人才培养。采

取头部企业、高水平职业学校、权威行业组织“三组长”牵头机制，推动校校联合、企企联

手、校企对接，共同开展教学改革和人才培养，实现产学合作从一对一的“单点对接”走向

多对多的“集群共生”，发挥出“1+1+1＞3”的集群效应。

培养体系标准化。推动行业企业深度开放技术资料、生产资源与职业场景，把企业标准、

岗位标准、产品标准背后的能力标准转化为职业学校教育教学与人才培养标准，开发体现区

域产业特点、融入龙头企业先进技术，冠以地方、企业、学校或产品名称的特色专业教学标

准，形成专业、课程、教材、教师、实习实训等领域的先进标准体系，有效解决人才培养与

产业发展不匹配的问题。

要素改革联动化。打破各教学关键要素相对独立改革的老路及简单参照普通教育教学改

革的套路，遵循技能形成规律和教育教学规律，按照教学关键要素内在逻辑联动式推进改革。

发挥专业的基础作用，明确专业人才培养目标和规格、课程设置、师资和条件、教学组织实

施等方面要求。发挥课程的核心作用，落实专业人才培养目标及各项素质、知识、技能要求。

发挥教材的承上启下作用，准确、系统、有效反映课程内容，为教师能力提升、实习实训标

准制订和组织实施提供主要依据。

集群培养的实施路径：机制创新与要素联动

实现集群培养效能最大化，需构建科学机制，找准校企利益共通点和契合点，系统性重

构教育教学底层逻辑，推动职业教育教学发生格局性变化。

创新协同机制，筑牢集群根基。首先是“三组长”引领，遴选行业影响大、专业水平高、

改革热情足的企业、学校、行业代表人物，共同领导负责顶层设计、资源统筹与改革实施。

其次是专家委员会赋能，由大国工匠、两院院士、行业领军人才组成专业委员会，提供方向

论证、方案指导与效果评估。再次是资源开放与转化，校企共同开展职业分析、岗位能力拆

解，将工作场景、生产装备、工艺流程、操作规范等企业生产资源要素高质量转化为教学资

源。

推动要素联动，重构培养生态。一是动态调整专业设置。“三组长”牵头制定专业优

化调整方案，梳理产业升级、技术变革、工艺改进情况，变“根据学校资源建专业”为“根
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据企业需求建专业”。二是科学设计课程体系。围绕专业人才培养目标，逐个领域、逐个环

节、逐个岗位、逐个工种梳理典型工作任务，绘制能力图谱，优化课程内容组合。三是优化

教材内容形式。企业、学校、行业专家“三主编”协同，开发活页式、工作手册式、数字化

等多种形式的优质教材，其中数字教材是内容创新性、界面交互性、受众易学性、信息丰富

性强的新形态教材，能够有效解决学生实践教学当中做不了、做不好、做不到也做不实的传

统难题。四是细分细化教师能力。依据课程、教材所确定的内容、方法和要求，梳理教师

能力点，形成能力清单，每位专业老师针对性提升专业技能和实践教学能力。五是加强实

习实训基地建设。对标企业真实生产环境与流程，通过企业委托建设、校企共建、集群联建

等方式，在学校、企业、产业园区等建设开放性产教融合实习实训基地，让学生在生产一线、

真实环境中练就真本领。
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